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BROSURT : | Uvod u razvoj karijere

KARIJERNE KOMPETENCIIE BEUDITE SPREMNI NA IZAZOVE

CURICULLUM VITAE
MOTIVACIONO PISMO

PROPRATNDG PISMO . -1 . ko . -
e Majvainije odluke koje moZete donijeti | Koje mogu utvrditi

SAIMOVI ZAPOSLIAVANIA pravac u kojem ce se vas Zivot Kretati su karijerne odluke. 5
obzirom na znaéaj karijernog savjetovanja, nadamo se da ce
ova broSura pomoci u razvoju karijere 1 pruZiti nove karijerne
smjernice.

Karijera £ovjeka se sastoji od radnog iskustva, drustvene
ukljutenosti, zaposljenja, kulturne aktivnosti. treninga. posebnih
interesa i volonterskog rada.

Samim tim karijera je rezultat aktivnosti ovjeka, kako u
poslovnom tako i u porodiénom i u drudtvenom Zivotu.
Predstavlja razvo] pojedinca u ufenju i radu tokom Zivota.
Upravljanje karijerom je dugetrajan proces koji
podrazumijeva liéni razvoj, planiranje karijere, izgradnju
licnog profila. izbor prave radne organizacije i druge.
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Upravljanje karijerom je proces u kome vi pratite,
rasporedujete i usmjeravate vase potencijale radi
ostvarenja prethodno zacrtanih ciljeva i zelja.
Covjek bi trebalo da upravlja svojom karijerom kao
da je to kompanija. Dobro je imati stav da ste
zaposleni kod samog sebe i obavljati svaku
aktivnost najbolje moguce. Preduslov za
upravljanje karijerom je visok nivo
samopoznavanja. Morate znati koje su vam
prednosti a koje su vase mane, kako biste
prednosti ojacali, a mane otklonili tokom vremena.
Veliki je problem ito vedina ljudi ne pravi planove
za razvoj karijere, vec reaguju inertno. Takav stav
ma za posledicu losu karijeru i krajnje
nezadoveljstvo sopstvenim Zivotom. Planiranje je
osnovni deo upravljanja karijerom: ¢ak iako to
planiranje daje samo okvire za donosenje odluka o
mogucnostima koje se javljaju prilikom definisanja
prioriteta. Sto vise upravljate svojom karijerom, to
je veca vjerovatnoca da ¢e vam se takvi zacrtan

ciljevi i ostvariti.
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"Nije mudar onaj koji puno
zna, vec onaj ¢ija su znanja
korisna” -Eshil

Karijerno savjetovanje se cdnosi na proces
pruzanja pomodi pojedincu ili grupama i ima za
cilj bolje razumijevanje vlastitih potreba
nteresovanja, prepoznavanje mogucnosti i
olaksavanje karijernih dilema razvijajuci svijest o
novim, drugaijim perspektivama u edgovaranju
na profesionalne izazove. Savjetovanje treba da
doprinese razvijanju svijesti o necphodnim
vjestinama za aktivno upravljanje karijerom
Savjetovanje je u najveco] Mjeri usmjerenc na
ndividualni plan i vodeno je potrebama
pojedinaca. Savjetovanje sprovode karijerni
savjetnici koji su proéli adekvatnu ebuku,
odnosno ovladali vjeStinama potrebnim za

vodenje savjetovanja



Curriculum Vitae

PREGLED ISKUSTV
KVALIFIKACIJA Z
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FProces apliciranja na konkurs za buduci posao
krece predstavljanjem poslodavcu kroz kvalitetno
izraden CV

Kao jedna od osnovnih aktivnosti, priprema CV-a
predstavlja sredstvo za postizanje odredenog cilja
odnosno poziva na razgovor kod poslodavca.

CV treba da bude jasan, pregledan i jednostavan za
citanje kao i da je koncipiran za poziciju na koju se
prijavijujete. Svrha CV-a jeste da na saZet
(koncizan) nagin predstavite sebe, vaie
sposobnosti, aktivnosti, radno iskustvo, dodatna
znanja i vjestine. kako bi se izdvojili od
konkurenata i tako povecali Sanse prilikom
opredjeljenja zaduZzene osobe za selekciju
kandidata.

Ma datom linku moZete preuzeti uzornu strukturu
CV-ja
http:/mww.europasscrnagora.mefimages/dekumen
ti/Europass-CWV.doc
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A personal mission statement

becomes the DNA for every

other decision we make.
T ———

Motivaciono pismo

VASA MISIJA | TRAG KOJI ZELITE DA
OSTAVITE ZA SOBOM

Prilikom konkursa za posao, pored radne biografije
tj. CV-a . neophodno je priloZiti i i motivaciono pismo.
Cilj motivacionog pisma je da stvorite sliku o sebi i da
ubijedite poslodavca da upravo Vi predstavljate
vjerodostojnu osobu za obavljanje funkcije koju
poslodavac potrazuje konkursom.

Za pisanje motivacionog pisma ne postoji obrazac
vet je slobodnijeg oblika i u njemu predstavljate
znanja i vjestine . stavove, postignuca ciljeve kao i
razloge da djelujete na trazengj poziciji

Prilikom sastavljanja motivacionog pisma potrebno
je obratiti paZnju na sledece stavke:

-da sadrii litne podatke kao | podatke kompanije u
koju konkurisete

-da bude koncizno i da se nalazi na A4 formatu

-da bude u prvom licu jednine i da se obracate osobi
koja je odgovorna za odabir kandidata

-lektorisete pismo



Propratno pismo
OPIS VASEG RADNOG ISKUSTVA

Propratno pismo treba da prati vasu radnu
biografiju kao sastavni dio prijave za posao.
Csnovna svrha je da osigura razmatranje prijave i
sa radnom biografijom otvori mogucnost selekcije
kod poslodavca.

Propratno pismo ima formu poslovnog pisma. Vasa
adresa i kontakt informacije dolaze ispod imena u
desnorm uglu stranice, a zatim, sa lijeve strane
istaknite ime osobe kojoj se obradate. njenu
funkciju i organzaciju u kojoj radi. Na kraju,
navedite mjesto | datum.

Budite originalni, izrazite entuzijazam i
samopouzdanje i izbjegavajte duge i komplikovane
recenice. Duzina propratnog pisma ne bi trebala
da bude veca od jedne stranice.

Kada pisete propratno pismo fokusirajte se na licne
sposobnosti, kvalifikacije | radno iskustvo i vodite
racuna da ne pravite gramatitke i pravopisne
greske. Kod kandidata sa slicnim referencama
propratno pismo vas odvaja od drugih prijavljenih
kandidata. Me traZite od potencijalnog poslodavca
da vam sto prije odgoveori. Budite strpljivi | ljubazni.

Stipendije

PRILIKA ZA NOVA SAZNANIJA

Studenti Univerziteta Crne Gore zahvaljujuci velikom
broju stipendija imaju mogucnost da usavrie svoja
zZnanja Sirom svijeta.

Jedan od benefita studiranja u inostranstvu jeste
sticanje specijalizovanog znanja koje je u deficitu u
crngj Gori.

Studentski Zivot van granica nase zemlje je
jedinstveno kako Zivotno tako i obrazovno iskustvo,
kaje ¢e u velikoj mjeri uticati na vas dalji karijerni
razvoj.

Studenti koji se opredijele za studiranje ili nastavak
studija u inostranstvu potrebno je da se detaljno
informisu o moguénostima dobijanja stipendija |
drugim vidovima podrike.

Dostupne su stipendije za osnovne .master i
doktorske studije. Vise detalja mozete dobiti na
sledecim linkovima:

DAAD stipendije - Mjermacka -
https,/mladiinfo.me/daad-nudi-stipendije-za-
medunarodne-studente-njemacka/

Ray Snader stipendija u Sjedinjenim Drzavama -
https/mladiinfo.me/fray-snader-stipendija-u-
sjedinjenim-drzavama/

Sloan Philip Langsdale Scholarship Program -
https/mladiinfo.me/sloan-philip-langsdale-
scholarship-program/

Postanite stipendista Univerziteta Vestminster -
https,/mladiinfo.me/postanite-stipendista-
univerziteta-vestminster/

Konrad Adenauer stipendijski program -
https)/mladiinfo.me/konrad-adenauer-stipendijski-
program,/
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Sajmovi zaposljavanja su dogadaji koji povezuju
veliki broj poslodavaca sa velikim brojem
studenata. radnika i kandidata. Ma sajmu
zapoiljavanja lako se moZe pretvoriti razgledanje u
razgovor za posao.

Predstavnici kompanija prikupljaju informacije o
kandidatima a sa nekim se obavlja i razgovor na
icu mjesta. Pripremite biografiju, oditampajte vise
primjeraka.

Unaprijed saznajte koje ce firme biti prisutne na
sajmu i odaberite one koje vas najvise zanimaju,
Procitajte da li su poslodavcima potrebni kadrovi
vaseq ili drugog profesionalnog profila.

Bicete u mogucnosti da na istom mjestu predate
prijavu za zaposlenje i svoj CV za veci broj
slobodnih poslova.

Na sajmu zaposljavanja imate direktan kontakt sa
poslodavcima koji imaju potrebu za
zaposljavanjem kadrova vase struke

Budite spremni na kratko predstavljanje koje treba
da sadrZi vase dosadasnje iskustvo i kvalifikacije.
Posle sajma pogledajte biljeske koje ste napravili o
kompanijama i [judima sa kojima ste razgovarali.
Posaljite zahvalnicu onima za koje ste
zainteresovani i sa kojima zelite da ostanste u
kontaktu

Najveci sajam poslova i praksi u Crnoj Gori je "Dani
Karijere”, koji na jednom mjestu ckuplja veliki broj
kompanija iz Crne Gore i inostranstva koje
predstave svake godine oko 1000 slobodnih radnih
mjesta, praksi i sezonskih poslova. "Dani karijere”
odrzavaju se 31. marta svake godine.

Sajam sezonskih poslova pod nazivorn “Summer
Job”. koji omogucava brojnim drzavljanima Crne
Core da nadu sezonske poslove, odrZzava se svake
godine u maju, a organizuje ga Studentski
parlament Univerziteta Crne Core u saradnji sa
partnerima.
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SAZNAJTE VISE

http:/fwww bizniscentar.me/
https://mladiinfo.me/

http:/fwww europasscrnagora.mefimages/dokum
enti/Europass-CV.doc

DAAD stipendije - Njemacdka -
https://mladiinfo.me/daad-nudi-stipendije-za-
medunarodne-studente-njemacka/

Ray Snader stipendija u Sjedinjenim Drzavama -
https://mladiinfo.me/ray-snader-stipendija-u-
sjedinjenim-drzavama/

Sloan Philip Langsdale Scholarship Program -
https//mladiinfo.me/sloan-philip-langsdale-
scholarship-program/

Postanite stipendista Univerziteta Vestminster -
https://mladiinfo.me/postanite-stipendista-

univerziteta-vestminster/

Konrad Adenauer stipendijski prograrm -
https:/fmladiinfo.me/konrad-adenauer-
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